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Уважаемые руководители!
Направляем для использования в работе резолюцию по итогам заседания общественного совета руководителей общеобразовательных организаций Амурской области по вопросу «Организация трудового воспитания в общеобразовательных организациях области: проблемы и перспективы» от 17 декабря 2014 года.
Приложение: на 3 л. в 1 экз.
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	Заместитель министра
	Л.А.Закирова


О.М.Якутов
84162226509
РЕЗОЛЮЦИЯ

по итогам заседания общественного совета руководителей 
общеобразовательных организаций Амурской области по вопросу 
«Организация трудового воспитания в общеобразовательных организациях области: проблемы и перспективы»

от 17 декабря 2014 года 

Социальный заказ школе - это коренное улучшение трудового воспитания и профориентации учащихся, целью которых сегодня является не только привитие любви к труду и уважения к людям труда, ознакомление школьников с основами современного производства, формирование у них общетрудовых  умений и навыков, побуждение к осознанному выбору профессии, но и создание основы для воспитания мастера своего дела, отличающегося профессиональной мобильностью, готового к смене профессии, к перемене труда, честного и добросовестного гражданина – труженика. Труд ребенка, включенный в систему образования, является условием разностороннего развития и средством подготовки учащихся к жизни и трудовой деятельности. 

Нельзя говорить о всестороннем развитии личности, если ребёнок отвлечён от труда. Трудовое воспитание в школе предполагает следующие задачи:

формирование у школьников позитивной установки по отношению к труду и восприятия труда как одной из высших ценностей в жизни;

воспитание трудолюбия, чувства долга и ответственности, целеустремлённости и предприимчивости;

развитие потребности в творческом труде и стремления реализовывать свои знания на практике;

формирование основ умственного и физического труда,  разнообразных умений и навыков.

У трудового воспитания есть содержательная основа, которая включает в себя два вида труда – учебный труд и общественно-полезный.

Учебный труд предполагает умственный и физический. Умственный труд требует больших волевых усилий, терпения, усидчивости, целеустремлённости. Если ребёнок привык к умственному труду, это отразится и на положительном опыте физического труда.

Физический труд в школьной программе представлен работой учащихся в учебных мастерских и на пришкольном участке.

Общественно-полезный труд организуется в интересах каждого ученика и всего школьного коллектива. Это труд и по самообслуживанию в школе и дома, и бытовой труд дома, и уход за школьными насаждениями, и летний труд на полях и в стройотрядах, и тимуровская работа.

Трудовое воспитание в школе не выходит за рамки учебного процесса. Ежегодно дети  участвуют в разработке и реализации проектов «Озеленение школьного двора» (посадка деревьев, разбивка клумб, оформление декоративных  горок и  фигур), «Зелёное ожерелье» (благоустройство городских парков, посадка деревьев в Муравьёвском  парке, изготовление и  размещение на деревьях скворечников), а также в экологических акциях по уборке территории как школы, так и ее прилегающих территорий.

Трудовое воспитание осуществляется и в процессе внеклассной работы, которая включает традиционные акции «Ветеран живёт рядом» (помощь в уборке жилых помещений и дворовой территории в рамках тимуровского движения) ко Дню пожилого человека и к празднованию Дня Победы.
Ежегодно до 28 тысяч обучающихся вовлекаются в летнюю трудовую занятость. Так, в течение летнего периода 2014 года:

10042 ребенка были заняты на 216 учебно-опытных участках;

4432 – были задействованы в 259 ремонтных бригадах;

1414 – выполняли работу на 252 предприятиях;

1389 – работали в 86 учебно-производственных бригадах;

982 – трудились в 59 полеводческих звеньях;

271 – занимался в 11 школьных лесничествах.

Детские профильные смены – одна из наиболее перспективных в воспитательном отношении форм организации досуга в летний период. Смены проводятся с целью создания оптимальных условий для полноценного отдыха, оздоровления, приобщения к  труду и физического развития ребенка во время летних каникул. Такие летние  смены   включают в себя общественно-полезную трудовую деятельность детей в возрасте 7-15 лет на учебно-опытном участке по выращиванию культурных растений, повседневную заботу о чистоте, озеленении и благоустройстве территории. 
Производственная практика в рамках профильных смен организована  на Малой Забайкальской железной дороге (охват школьников - более 300 человек). Плавательную  практику прошли более 200 обучающихся детских морских центров области. Обязательным условием организации таких смен является вовлечение в работу профильной смены детей-сирот, детей из многодетных и малообеспеченных семей. 

В общеобразовательных организациях области функционируют детские объединения, где у обучающихся развивается художественная инициатива через выполнение творческих  проектных работ, повышается интерес к изучению различных технологических процессов, формируется способность к самоорганизации, развиваются индивидуальные склонности ребёнка, что приносит ему большое удовлетворение (инкрустация по дереву; карвинг или художественная (фигурная) резка овощей и фруктов; судо- и аэромоделирование; токарная обработка и др.). 

По результатам проведённого заседания общественного совета принято решение:

Предложить министерству образования и науки Амурской области:

1.1. Совместно с ГОАУ ДПО (повышение квалификации) специалистов Амурской области «Амурский областной институт развития образования», органами  местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, разработать региональную концепцию трудового воспитания школьников (срок – до 20.03.2015).

1.2. Поручить ГОАУ ДПО Амурскому областному институту развития образования:
1.2.1. Включить раздел по трудовому воспитанию обучающихся в программу повышения квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций обрасти (срок – до 01.01.2015).
1.2.2. Организовать выпуск методического пособия по вопросам трудового воспитания школьников (срок – до 20.03.2015).
1.2.3. Оказывать практическую помощь руководителям общеобразовательных организаций в осуществлении диагностики профессионального самоопределения обучающихся 8-11-х классов в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения (срок – постоянно).

2. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования:

2.1. Организовать проведение во всех общеобразовательных организациях области родительских собраний по вопросам организации трудового воспитания школьников, формирования в семье и школе элементарных представлений о трудовых обязанностях обучающихся (срок – до 01.04.2015).
2.2. Создать в каждой общеобразовательной организации трудовой сектор в Совете старшеклассников (срок – до 01.02.2015).
2.3. Оформить в общеобразовательных организациях информационные стенды по организации общественно-полезного труда в школе (срок – до 01.02.2015).
2.4. Организовать проведение выставок достижений школьников «Образование, профессия, карьера» (срок – в течение 2014/15 учебного года).
